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KOJIEKC
YTUKH U ¢ okcOHOTO TOBEACHMS padoTHHKOB
VIBOY BCOIL Ne2

| O0Me 1MoJIOKEHHs :
1.1. Kojieke »THKH ¥ ¢1ysKeOHOTO 11oBe/1eHns pabOTHHKOB MBOY BCOIU Ne2 (nanee - Konexc)
paspaoTan B COOTBETCTBMM ¢ loloxkenusmn  KoHCTHTYIHH Poccuiickoit ~ ®ejepariu,

Me/1yHApOTHOTO  KOAEKCA TOBEJICHHS OCYAAPCTBECHHBIX JIOJDKHOCTHBIX JIHIL (Pe3omomusa 51/59
I'enepanbhoii  Accambien  OOH o1 12.12.1996). Moznenproro  KoJaekca  IOBCACHMs  Jis
FOCYaPCTBEHHBIX CIIyKalmx (npuioxkcrie K Pexomennannn Kovurera MUHHCTPOB Cogera Egporbl
o1 11.05.2000 Ne R (2000) 10 0 kojiekcax 10Be/I€H s JUISl FOCYIAPCTBEHHBIX CITyKalmX), MojensHoro
3akona  «O0 OCHOBAX MYHMUMNAILHOU CayxkObD» (MpHHAT Ha 19 -M  [UICHApPHOM  3ace/aiku
Mexknapiaventckoit Accambiien rocyaapets - yuactukos Coapyskecrsa HesaBucumbix ['ocynapcTB
(noctanosiaenne No 19-10° o1 26.03.2002).  denepansHbIX ‘3akoHOB 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
npoturoeiicTBM Koppymiuiy, ot 02.03.2007 No 25-03 «O MyHHIHTIATLHOH ciyk0e B Poccuiickoit
denepanuuy, ot 06.10.2003  No 131-D3 «O06  o0wmux  NprHHIKNAX — OPraHW3allki  MECTHOIO
camoyrpapnerus B Poccuiickoit  @eicpanuny, APYrUX  (eACpanbHBIX  3aKOHOB,  COACPIKALIMX
OrpaHiueHHs, 3APETbl U O0A3aHHOCTH Ul MYHHIHIAILHBIX CIYXKalluX M HHBIX HOPMATHBHLIX
-mpaBosbIX aktoB Poccuiickoit deaepaiiii, THIOBBLIM KOJEKCOM ITHKH H CIIy’K€OHOr0 MOBE/ICHUS
rocy1apeTBeHHbIX ciyskanmx Poccuiickoil Dejepanni 1 MyHHIMTIAIBHBIX CIYIKALINX, 0100peHHBIM
pemeruem npesuanyma Cosera npu |ipesuienrte Poccuiickoit Denepanuu 10 MPOTHBOACHCTBHAIO
koppyuu ot 23.12.2010 (npotokon No 21), a TaKkxke OCHOBaH Ha o0IEenpPU3HAHHbIX HPABCTBEHH bIX
NPUHIIANAX © HOPMAX POCCHHCKOro 001icc1Ba 0 rocy/1apeTea.

1.2. Kojexe mpejactapisier co0ol cBo 00IMX NPUHIHUIOB MPO(eCCHOHATLHON cny)eQHOM
STHKA W OCHOBHBIX NPaBHUi CIYKeO0I0 TMOBEJACHHs. KOTOPLIMH  JIOJDKHBI  PYKOBOICTBOBATLCS
pabornukn MbOY BCOMI Ne2 (nasiee — Pa0OTHHUKK) HE3aBHCHMO OT 3aMEIIaeMON UMH JIOJIKHOCTH.

1.3. T'pasknanun Poceuiickoit ®ciepaltn, 1ocTynaonmi Ha padory B MBOY BCOI Ne2
(nasiee — mIKoI1a), 06sI3aH O3HAKOMUTECS ¢ rojokenuavu Kojekea u cobmoaark uxX B npouecce cBOEH
CITyKeOHOM IesTe/IbHOCTH.

1.4. Kaxplit paboTHHK WIKOJLI J10/KSH IPUHUMATH BCe HEOOXOAMMBIE MEPhI /s 00110 1eH Ust
nonoxeHui Konekea, a Kaxibtit rpaxtai i Poceniickoii Qesiepalin Bipape 0XKUAaTh 0T padoTHIKA
WIKOJIBL, PYKOBOAMTENS OOPA30BaTE/Ibiol  OpraHu3aliu  MOBCJCHUSL B OTHOLICHMAX € - HAUM B
cooTBeTCTBHH ¢ moJjioxenusiMu Kojexea.

1.5. Henpio Kojekca siBisieTcs yCTaHOBJEHME ATHYECKKX HOPM H MPABHI  CIY)KEOHOTO
NOBEACHHS PAOOTHUKOB [IKOJNbl JUlS (OCTOMHOIO BBINOJIHEHHS HMH  CBOEH npodeccHoHaIbHOM
JesTe  bHOCTH, @ TAKKe COJICHCTBUE YKPCI/ICHIIO aBTOPUTETA PAOOTHHKOB HIKOJIbL, JIOBEPHs rpaskaaf K
IIKOJIE ¥ 00eCIICUeHHE eMHBIX HOPM MOBC/ICHHS.

‘ 1.6. Kojeke  npussan  TOBBICHTH  YQPEKTHBHOCTH  BbIIONHEHUA  PAOOTHHKAMH  CBOMX
JIOJKHOCTHBIX 0053aHHOCTEM. T

1.7. KozieKe Clly’KHT OCHOBO# Ui (pOPMUPOBAHMS JIOJDKHOM MOpaii B cepe obOpazosaHus,
YBAKKTEILHOIO OTHOILICHMS B OOMICCTBEHHOM CO3HAHMM. @  TaKKe BBICTYMAeT Kak  HHCTHTYT
00IIIEeC TBEHHOTO CO3HAHMS ¥ HPABCTBEHH OCTH PADOTHUKOB, HX CAMOKOHTPOJIA. '




1.8. Знание и соблюдение работниками  положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
2. Основные принципы и правила служебного поведения 
2.1. Основные принципы служебного поведения работников  являются основой поведения граждан Российской Федерации.

2.2. Работники,  сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности школы;

осуществлять свою деятельность в пределах должностных полномочий; 

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

уведомлять директора школы, заведующего Отделом образования Администрации Веселовского района (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты;

соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету МБОУ ВСОШ №2;

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, граждан при решении вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности МБОУ ВСОШ №2, Отдела образования Администрации Веселовского района, Администрации Веселовского района, Главы Администрации Веселовского района, Главы Веселовского района;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе школы, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

2.3. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные нормативные правовые Ростовской области, Устав муниципального образования «Веселовский район», иные правовые акты Отдела образования Администрации Веселовского района, школы и обеспечивать их исполнение.

2.4. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

2.5. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

2.6. Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность  и исполнении должностных обязанностей работник  обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

2.7.  Руководитель МБОУ ВСОШ №2 обязан представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью. 
2.9. Работникам запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
2.10. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

2.11. Работники школы должны быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата в  системе образования Веселовского района.

2.12. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  сотрудникам, призван:

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

принимать меры по предупреждению коррупции;

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и общественных объединений;

принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.13. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
3. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
3.1. В служебном поведении работника необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении  работники воздерживаются от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3.3.  Работники своим служебным поведением призваны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид работника должен способствовать уважительному отношению граждан  Веселовского района, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение работниками положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 


