
[image: image1.jpg][Tpunoxenue 1
K npukazy MBOY BCOIIT Ne2
Ne 01 o1 09. 01.2020r.

o, YTBEPXJIATO
- JINpeKTop MIKOJIBI
/.- H.H.baiipamoBa

109.01.2020

[TOJIOXEHUE
00 aHTHKOPPYIIUOHHOHN MOJTUTUKE & &
B MYHHIIHIATEHOM GI0DKETHOM 06I1e06pa3oBaTeIbHOM YIPEKICHUH
Becénorckast cpemuss o6meobpazoBarebHas mkoa No2

1. O6mmue moJioxkeHust
.1. AHTHKOppYNIMOHHAs MOJUTHKAa MYHHIHUOAIGHOTO OIOKETHOTO 00IIe0o0pa3oBaTeIbHOIO
vipexxaeHus BecénoBckas cpenuss obmeooOpazoBarenpHas mkoiaa Ne2 (manee - MbOY BCOIIL Ne2)
1peacTaBigeT co00M KOMIUIEKC 3aKpelyIieHHBIX B HacrosiueMm [lookeHnuM B3auMOCBS3aHHBIX
IIDUHIMIIOB, MPOIEAYp ¥ MEpPONPHUSITHHA, HANpaBIEeHHBIX Ha MNPOQUIAKTUKY U IPEceueHHe
LLOPPYNLIMOHHBIX IPABOHAPYIIIEHUH B IS TEIHHOCTH IITKOJIBI.
2. Hacrosiee Ilonoxxenue ocnoBano Ha Hopmax Koncrutyiuu, ®@enepanpHoro 3akona ot 25.12.2008
Ao 273-®3 «O mpotuBoaeiicTBuM koppymniuny, @enepansroro 3akona ot 05.04.2013 Ne 44-®3 «O
IKOHTPAKTHOM cucTeMe B cdepe 3aKyIoK TOBapoB, paboT, yCIyT Ais oOecreueHus rocy1apcTBEHHBIX U
I yHUIMIATBHBIX HYXI» M pa3padoTaHo ¢ yd4eToM MeToaudeckux peKoMeHAaluil 1mo pa3paboTke U
IIDUHATHIO OpraHM3allMsIMA  MEp [0 MIPEOyIpexJeHHIO U  IMPOTUBOJCHCTBUIO  KOPPYIIMH,
pa3paboTaHHEIX MHHHUCTEPCTBOM TpyJAa U coluainbHON 3ammThl, [lonoxenus MBOY BCOII Ne2 u
JIPYTHX JIOKQJTBHBIX aKTOB IIKOJBL
~..3. lenssmu anTUKOppynuoHHOH mosmuTukd MBOY BCOIL Ne2  sBisroTest:
-- obecreueHre COOTBETCTBHS AEATEILHOCTH TPEOOBAHUAM aHTUKOPPYIIIUOHHOTO 3aKOHOAATeIbCTRA;
-- MuHMMH3anuss puckoB BopiedeHuss MBOY BCOIIl Ne2 wu ero paGOTHHKOB B KOPPYNIIMOHHYIO
JICSATENIBHOCTD;
-- (hopMHpOBaHKE €MHOTO MOAX0/a K OpraHu3aiu paboThI 10 MPeAyIpexaeHII0 Koppyniuun B MBOY
13COIII Ne2;
-- hopmupoBanue y padotHrkoB MBOY BCOIII No2 HeTeprmUMOCTH K KOPPYIIIHOHHOMY TTOBEACHHUIO.
4. 3agavamu anTHKOppynIMoHHON otk MBOY BCOII No2  simstroTes:
-- OIIpeIeNIEHHE JIOJDKHOCTHBIX JIUII, OTBETCTBEHHBIX 32 PEATU3AINIO AHTUKOPPYIIHOHHOMN TTOJTUTHKHY;
-~ uHpOpMHpOBaHME pabOTHHKOB O HOPMATHBHOM IIPaBOBOM obOecredeHuu paboThl IO
1PETYIPEXICHUIO KOPPYIILIUU U OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIIECHUE KOPPYIIIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHUH;
-- OIIpeIeJICHNE OCHOBHBIX IIPUHIIUIIOB pabOTHI IO MPEAYIPENKACHUIO KOPPYIIIUH B IITKOJIE;
-- pa3paboTKa U peaqu3anus Mep, HallpaBIeHHBIX Ha MPOPHUIAKTUKY U IPOTHBOACHCTBHE KOPPYIIIHH B
IIKOJE; -
- 3aKpeIUIeHHe OTBETCTBEHHOCTH PaGOTHHKOB 3a HEcOOoeHHe TpeGOBAHMH AHTHKOPPYNIIHOHHOM
nonutukd MBOY BCOIII Ne2.
. 5. Jlns neneit Hacrosimero [1010xKeHusT HCTTOTB3YIOTCS CIIEYIONIHE OCHOBHBIE IOHSTHS:
iKoppynyua — 310yNOTpeONeHHE CIy)XeOHBIM TIOJIOKEHHEM, Jada B3SATKH, IIOJyYCHHE B3STKH,
JIOYIOTpeOIeHUE IOJTHOMOYMSIMU, KOMMEPYECKHH IMOJKYI JHOO MHOE HE3aKOHHOE HCIIOIb30BaHUE
(pA3M9ECKUM JIMIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO IOMOXKEHHS BONPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM Oo0IIecTBa M
1'0CYIapCcTBa B IENIAX IIOJIyYEHHs BBITOABI B BHJE JIEHET, IIEHHOCTEH, MHOIO MMYINECTBA MJIH YCIYT
IMYINECTBEHHOIO XapaKTepa, WHBIX HMMYIIECTBEHHBIX IpaB JUisg ce0s WM TPEThHX JHI[ JIHOO




незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам.
 Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка ‒ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо выгоды в виде услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп ‒ незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

предупреждение коррупции ‒ деятельность учреждения, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;

работник школы ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МБОУ ВСОШ №2;

контрагент МБОУ ВСОШ №2 ‒ любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым МБОУ ВСОШ №2 вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника МБОУ ВСОШ №2 (представителя) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностных) обязанностей;

личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником МБОУ ВСОШ №2 и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник МБОУ ВСОШ №2  и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
2. Область применения настоящего Положения 
и круг лиц, на которых распространяется его действие
2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя МБОУ ВСОШ №2 и работников школы вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми МБОУ ВСОШ №2 вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых МБОУ ВСОШ №2 с такими лицами.
 
3. Основные принципы антикоррупционной политики МБОУ ВСОШ №2
3.1. Антикоррупционная политика МБОУ ВСОШ №2 основывается на следующих основных принципах:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на МБОУ ВСОШ №2;
2) принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководителя МБОУ ВСОШ №2 в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции в МБОУ ВСОШ №2;
3) принцип вовлеченности работников.

Информированность работников МБОУ ВСОШ №2 о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения руководителя МБОУ ВСОШ №2 и его работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности МБОУ ВСОШ №2 коррупционных рисков;
5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Реализация антикоррупционных мероприятий простыми способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания;
Неотвратимость наказания для руководителя и работников МБОУ ВСОШ №2 вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя за реализацию антикоррупционной политики МБОУ ВСОШ №2;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МБОУ ВСОШ №2 антикоррупционных стандартах и процедурах;
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию

антикоррупционной политики

4.1. Руководитель МБОУ ВСОШ №2 является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в МБОУ ВСОШ №2.

4.2. Руководитель МБОУ ВСОШ №2, исходя из стоящих перед школой задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики МБОУ ВСОШ №2:

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в МБОУ ВСОШ №2;

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в МБОУ ВСОШ №2;

– разработка и представление на утверждение руководителю МБОУ ВСОШ №2 проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

– организация проведения оценки коррупционных рисков;

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками МБОУ ВСОШ №2 или иными лицами;

– организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности МБОУ ВСОШ №2 по вопросам предупреждения коррупции;

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в  МБОУ ВСОШ №2 и индивидуального консультирования работников;

– индивидуальное консультирование работников;

– участие в организации антикоррупционной пропаганды;

– ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя МБОУ ВСОШ №2.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению коррупции
5.1. Работники МБОУ ВСОШ №2 знакомятся с настоящим Положением под подпись.

5.2. Соблюдение работником Отдела образования требований настоящего Положения учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.

5.3. Руководитель и работники МБОУ ВСОШ №2 вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

– руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики МБОУ ВСОШ №2;

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени МБОУ ВСОШ №2;

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени МБОУ ВСОШ №2.

5.4. Работник МБОУ ВСОШ №2 вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

– незамедлительно информировать руководителя МБОУ ВСОШ №2 и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

– незамедлительно информировать руководителя МБОУ ВСОШ №2 и своего непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;

– сообщить руководителю МБОУ ВСОШ №2 и своему непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

6. Подарки и представительские расходы

6.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые работники МБОУ ВСОШ №2 от имени МБОУ ВСОШ №2 могут использовать для дарения другим лицам и организациям либо которые работники Отдела образования в связи с их профессиональной деятельностью могут получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

– быть прямо связанными с целями деятельности МБОУ ВСОШ №2; 

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т. п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

– не создавать репутационного риска для МБОУ ВСОШ №2, работников МБОУ ВСОШ №2 и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах; 

– не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам МБОУ ВСОШ №2. 

6.2. Не допускаются подарки от имени МБОУ ВСОШ №2, работников МБОУ ВСОШ №2 и его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.

7. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения

и нарушение антикоррупционного законодательства

7.1. Все работники МБОУ ВСОШ №2  должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.
7.2. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
8. Порядок пересмотра настоящего Положения

и внесения в него изменений

8.1. МБОУ ВСОШ №2 осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики.

8.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики МБОУ ВСОШ №2, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю МБОУ ВСОШ №2. На основании указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения.

8.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры МБОУ ВСОШ №2.
[image: image2.jpg][Mpunoxenue 2
k npukasy MBOY BCOIIINe2
or 09.01.2020 NeO1

. VTBEPXJIAIO
Jupextrop- MBOY BCOIII Ne2
277} "H.H.baiipamoBa

09.01.2020

ITOJIOXKEHHME ¥
0 KOMHUCCHH II0 IPOTUBOJCHCTBHIO KOPPYIHUM = .-
B MyHHIHIATEHOM 610/DKETHOM 0011e00pa3oBaTebHOM YIPeKICHUH
Becénopckas cpensis 001eo0opazoBaTepHast IKoJa Ne2

OOGI1mue MOI0KEHHS.

1.1. Hacrosumee Ilojo)keHHEe ONpeNEsSeT IOPSIOK JESTENbHOCTH, 3a1a4d M KOMICTCHIIHIO
KOMHCCHH 10 TIPOTHBOJIEHCTBHIO KOppymiuu (mamee — Komuccus) B  MyHHIMIIAIEHOM
BIOKETHOM 00IIIe00pa3oBaTeIbHOM yUpekKIeHH! Bec&moBckas CpeHss ob1meobpazoBaTeIbHast
mkona Ne2 (mamee - MBOY BCOIII Ne2). [lnst KOOpAMHAIMK JEATEIBHOCTH 1O yCTPAHCHHMIO
IPAYMH M YCIOBUH KOPPYIIIHMH, CIOCOOCTBYIONIMX €€ 00pa30BaHUIO, BBIABICHUIO CO3JaeTCs
KoMHCCHs, KOTOpasi SBJISIETCSl COBEIIATENbHBIM OpPraHoM, CHCTEMATHHYCCKH OCYIICCTBIBIOIMIM
KOMILIEKC MEPOIIPUATHH I10: ‘

- BBISIBJICHHIO ¥ YCTPAHEHHUIO IPHYUH U yCIOBHUHM, IIOPOXKAAIOIIHX KOPPYIIIHIO;
- BBIpabOTKE ONTUMAIBHBIX MEXAHU3MOB 3aIIUThI OT IIPOHUKHOBEHUS KOPPYIILHH B MBOY BCOII
No2;

- CO3JAHMIO EIMHON CHCTEMbl MOHHTOPHHTa M MH(pOPMHPOBAHHS COTPYIHHKOB IO npobiaemMam
- KOpPYIILIHH,

- QaHTUKOPPYIIIMOHHON ITpomarat/ie ¥ BOCIIUTaHHUIO;

- [pHUBIEUEHMIO  OOLIECTBEHHBIX ~ (QOPMHUPOBAHMA K  COTPYAHMHYECTBY IO  BOMPOCaM
IPOTHBO/EHCTBHS KOPPYIIIHH B IENSX BBIPAOOTKH Yy COTPYAHHKOB HABBIKOB AHTHKOPPYIIIHOHHOTIO
oBezieHus B cepax OCyIIECTBICHHS JESTENBHOCTH C MOBBIIEHHBIM PUCKOM KOPPYIIIHH, & TAKKe
dopMHpOBaHHUST HETEPITUMOTO OTHOLICHHUS K KOPPYTIIAH.
1.3. s teneit HacTostmero [T0105KeH)s TPEMEHSIFOTCS CIe/TyIOIIME TIOHATHS M OTIPEIICICHIA.
- KOPpYIIHs — NPOTHBOIpABHAs JESTENbHOCTD, 3aKIIOYAIO@sics B HCIHONL30BAHMH JIHIOM
IIPeJIOCTABNEHHBIX JIO/DKHOCTHBIX —WIM  CIIy)KEOHBIX MIOJHOMOYMM C IIEJIBI0 HE3aKOHHOTO
JOCTHOKEHMSI JIMYHBIX WA UMYIIECTBEHHBIX HHTEPECOB,

- NPOTHBOJEHCTBHE KOPPYMIMH — CKOOPAMHHPOBAaHHAs JCSATEIBHOCTH (enepanbHBIX OpPraHoB
rOCY/IapCTBEHHOM BIIACTH, OPraHOB IOCYJapCTBEHHOH BIACTH cyobekToB P®, opraHoB MECTHOIO
CAMOYTIpaBlIeHHs] MYHHUIHIAIGHBIX —00pa3OBaHHUii, MHCTUTYTOB TPaXJaHCKOTO OOIIecTBa,
opraHm3anyii ¥ PU3MUECKUX JIHIL TI0 MPEAYIPEKIACHHIO KOPPYILHH, YTOIOBHOMY TIpeciieJOBAHHUIO
JIAI, COBEPUIMBINMX KOPPYNIMOHHBIE MPECTYIUICHHS, MUHAMH3AINA H (unM) JUKBUAAIMM MX
TIOCJIE/ICTBHIA;

- KOPPYIIIHOHHOE [PABOHAPYIIEHHE — KaK OTIEIbHOE IIPOSBICHIE KOPPYIIIHIH, BICKYIICE 34 co0oit
JIMCHAILIAHAPHYIO, AIMUHACTPATHBHYIO yIOJIOBHYIO MIIM HHYIO OTBETCTBEHHOCTD;
- CyOBEKTH aHTHKOPPYNIHOHHOW MOJUTHKH — OpraHbl rOCY/IapCTBEHHOH BJIACTH M MECTHOIO
CaMOYTIPaBIIEHNs], YIPEKICHHS, OpPraHu3ali U JIMIA, YIOJHOMOYCHHBIC HA dbopMupoBaHUE U
PEeANM3aIIIO MEP aHTUKOPPYIIIUOHHOHN IOMTHKH, MPAK/Iane;
- CyOBEKTH KOPPYTIIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHH — (H3MYECKUE LA, UCTIONB3YIOMHE CBO# cTartyc
BOIIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM OOHIECTBa W rOCYJapeTBa /Ui HE3aKOHHOTO MOJTYHEHHMs BBITOZ, a
TaKXKe JIMLA, He3aKOHHO MPEI0CTABIISIONINE TAKUE BBITObI,





- предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ; Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»; Указом Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»: Указом президента РФ от 02.04.2013г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; настоящим  Положением.


